HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING, DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

Syftet ar att vi i var férening skall kunna agera med hjalp av denna handlingsplan.
Det ska finnas i vart policydokument som en del av i féreningens vardegrund.

Den skall vara latthanterlig sa alla i féreningen kan anvanda den som redskap. Handlingsplanen ska
anvandas nar ndgon uppmarksammar mobbning, diskriminering eller att ndgon spelare far illa. Vi
haller oss aven till f Svenska Hockeys lilla bld/gula fairplay och respekt som férbundet har tagit fram.
Finns i Wallenstam att lasa.




FORENINGENS MAL

(DELAS UPP PA RESPEKTIVE MALGRUPP)

Mal for ledare

Alla ledare skall veta om vad som star i handlingsplanen och forhalla sig till den genom att forga med
gott exempel nar man ar i Wallenstam/ Frélundaborg.

Alla ledare i Frélunda Hockey ska kdnna att man vagar agera om det forekommer mobbning,
diskriminering eller om nagot barn eller ungdom far illa.

Som ledare anvander man handlingsplanen for att veta hur man agerar vid handelser.

Mal fér barn och ungdomar

Barn och ungdomar i var férening ska veta att mobbning och diskriminering ej ar tillatet. Nar man ar
pa en traning/match ska man vara en snall kompis och respektera sina lagkamrater.

Mal for foraldrar

Att de ska veta att handlingsplanen finns. Som foralder ska man forhalla sig till handlingsplanen och
aktivt visa pa vad som ar ett acceptabelt beteende i féreningen. Som foralder i féreningen ska man
forgad med gott exempel och kunna agera med hjalp av handlingsplanen. Féraldrarna ska kanna att
ens barn ar bra omhandertaget nar de ar under Frolundas Hockeys aktiviteter.

Dessa dokument &r vagledande for var handlingsplan

Ishockeyns lilla bla/gula fair play och Respekt

Sisu handlingar

Réda traden policy

Radda barnen
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

https://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-
hockeyakademin/dokument/utbildning/lilla-bla-gula web.pdf

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/



https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
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https://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-hockeyakademin/dokument/utbildning/lilla-bla-gula_web.pdf
https://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-hockeyakademin/dokument/utbildning/lilla-bla-gula_web.pdf
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FORKLARINGAR AV DEFINITIONER

KOPPLAT T.EX. FRAN VAR VERKSAMHET

Mobbad person ar en som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pa mobbning fran var verksamhet.

Om barn/ ungdom gor olampliga gester till ledare, domare eller lagkamrat.
Om samma barn vid upprepade tillfallen utsatts for krakningar.

Om barn/ungdom mobbar ndgon pa sociala medier eller pa sms.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pa krankande
behandling fran var verksamhet:

Om spelaren utsatter en annan lagkamrat for sjalsord, fornedring eller knuffar.
Om foraldrar pratar om eller skaller pa andras barn, att de inte ar tillrackligt bra”.
Nar foraldrar pratar nedsattande om en ledare till andra.

Om el ledare/foraldrar/supporter eller spelare ropar svordomar till domaren.

Om spelare/ledare/féralder kranker nagon pa sociala medier eller pa sms.

Diskriminering ar nar en person behandlas samre &n nagon annan pa grund av kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell 1aggning och religiés eller politisk
asikt.

Underforstatt betyder det att det ndgot negativt for den utsatte. Exempel pa diskriminering i var
verksamhet.

Om en ledare inte tar ut ndgon i laget till match for att ndgon inte haller samma niva.

Om en spelare diskriminerar nagon annan lagkamrat eller ledare med papekningar.

Om hudfarg, sexuell Iaggning, funktionedsattning eller religion.




AKTIVITETER

FOR FORENINGENS FOREBYGGANDE ARBETE

Ledare

Aktivt prata med spelarna om mobbning och diskriminering.
Att tala om hur man uppfér sig pa traning och match.

Vara tydlig med vad som hander om regler brytas.

Aktivt prata om Fair play och Respekt.

Foraldrar

Aktivt prata med spelaren om hur det var pa traningen/matchen.

Spelaren

Spelaren ska fa veta vilka regler det ar som galler nar man &r pa traning, match eller cup.

Man behandlar sina lagkamrater lika.




HANDLINGSPLAN

SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Ledare

Beteende uppmarksammas.

Samtal med enskild om beteende som maste forandras.
Beteendes varnas.

Varning om det inte blir andring pa beteende.

Beteende bearbetas.

Samtal med alla involverade. Komma fram till en plan/Iésning.
Ungdomsansvarig ska aven narvara.

Beteende far en konsekvens.

Ungdomsansvarig tar beslut i fall ledaren ska fa fortsatta att vara ledare eller inte.
Foraldrar.

Beteende uppmarksammas.

Ledare tar samtal med enskild. Pratar om var vardegrund.
Beteendes varnas.

Varning om det inte blir &ndring pa beteende.

Beteende bearbetas.

Samtal med alla involverade. Komma fram till en plan/lésning.




HANDLINGSPLAN

SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Spelare
Beteende uppmarksammas.

Prata om vad som har hant, Vad har spelaren for synvinkel pa det som har hant.
Ge forslag forandring i beteende. Foraldrarna blir informerade av ledaren.

Beteendes varnas.

Nytt samtal med spelare.

Forklarar vad konsekvenserna kan bli om forandring i beteende sker.
Foralder informeras av ledaren.

Beteende bearbetas.

Samtal med foralder, ledare och ungdomsansvarig.

Komma fram till en plan/I6sning som passar och skall foljas.

Beteende far en konsekvens.

Spelarens féraldrar maste narvara pa traning/match??




HANDLINGSPLAN

ORO FOR ETT BARN FAR ILLA

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation.
Ungdomsansvarig.
Ungdomsansvarig kontaktar Féraldrar/spelare/ Sakerhetsansvarig.

Ungdomsansvarig kontaktar vid behov och informerar berdrda/drabbade dvriga spelare och ev.
foraldrar.

Vem i féreningen kontaktar Socialtjansten/polisen om det &r misstanke om brott

Sakerhetsansvarig.




HANDLINGSPLAN

TIPS INFOR SAMTAL MED BARN/UNGDOM SOM BLIVIT UTSATT

Skapa trygghet

Nar ni ska halla samtal med utsatta barn/unga ar det viktigt att de kanner sig trygga i situationen. En
viktig del ar att halla enskilda samtal med de inblandade. Undvik situationer dar den utsatte upplever
att ord star mot ord och att de maste argumentera for att de verkligen blivit utsatta.

Tain

Samtalet handlar om att lata barnet ge sin version av handelsen. Utga darfér fran handelseférloppet,
och forsok att halla samtalet sa konkret som méjligt.

Stall fragor

Anvand 6ppna fragor i samtalet, for att fa en s omfattande och rattvisande bild som majligt av det
som hant. Oppna fragor borjar med nar, vad, vem, hur och var. Exempel kan lyda s har:

Vad var det som hande?

Hur blev det for dig da?

Vad hande innan situationen blev krankande?
Vilka var inblandade? Vilka sag vad som hande?

For att skapa mojlighet fér barn och unga att beratta sin historia med egna ord sa ar det ocksa bra att
stalla fragor som 6ppnar upp for ett berattande, till exempel:

e Vill du beskriva vad som hande fran boérjan?
e Beratta garna vad som gjorde att du kdnde dig ledsen, sarad och mindre vard?

Ta inte 6ver

Det ar viktigt att 1ata barnet prata till punkt! Undvik att som vuxen komma med egna forslag och
I6sningar.

Det har samtalet handlar om barnets upplevelse, men vi vuxna kan ibland tendera att "ta over” i
samtal med barn - vilket innebar en risk for att barnet sluter sig och slutar beratta. Nar barnet har
berattat klart ar det bra om du aterberattar det barnet har sagt, sa att bade du och barnet kan vara
sakra pa att du forstatt och inte missat nagot.




HANDLINGSPLAN

TIPS INFOR SAMTAL MED BARN/UNGDOM SOM BLIVIT UTSATT

Ta inte 6ver

Det ar viktigt att 1ata barnet prata till punkt! Undvik att som vuxen komma med egna forslag och
Iosningar.

Det har samtalet handlar om barnets upplevelse, men vi vuxna kan ibland tendera att "ta 6ver” i
samtal med barn - vilket innebar en risk for att barnet sluter sig och slutar beratta. Nar barnet har
berattat klart ar det bra om du aterberattar det barnet har sagt, sa att bade du och barnet kan vara
sakra pa att du forstatt och inte missat nagot.

Beratta om fortsattningen

Innan ni avslutar samtalet bor du informera barnet om hur det fortsatta arbetet kommer se ut. Beratta
att ni kommer kontakta barnets vardnadshavare for att beratta om ad som hant.”




